


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным 

законом Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей", Федеральным законом Российской Федерации от 28.03.1998 №53-Ф3 "О 

воинской обязанности и военной службе", приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 13.06.2013 № 455 "Об утверждении порядка и 

оснований предоставления академического отпуска обучающимся", Уставом ГАПОУ 

"ВТЖТиК", иных локально-нормативных актов ГАПОУ "ВТЖТиК". 

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и основания предоставления 

академических отпусков лицам, обучающимся по образовательным программам 

среднего профессионального образования. 

 

2. Порядок и основания предоставления академических отпусков в 

ГАПОУ "ВТЖТиК" 

2.1. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с 

невозможностью освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования В ГАПОУ "ВТЖТиК", осуществляющей образовательную деятельность, 

по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам на период времени, 

не превышающий двух лет. 

2.2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 

количество раз. 

2.3. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее – 

заявление), поданное в учебную часть ГАПОУ "ВТЖТиК" и документы, 

подтверждающие основание для предоставления академического отпуска (при 

наличии):  

а) для предоставления академического отпуска по медицинским показаниям – 

заключение врачебной комиссии медицинской организации с указанием срока 

академического отпуска.  

б) для предоставления академического отпуска в связи с призывом на военную 

службу – повестка военного комиссариата, содержащая время и место отправки к 

месту прохождения военной службы.  

в) для предоставления академического отпуска по семейным обстоятельствам:  

- в связи с существенным ухудшением материального положения - справка из 

органов социальной защиты населения, подтверждающая состояние семьи, как 

малообеспеченной, либо следующие документы: справка о составе семьи, копии 

трудовых книжек родителей, справка о доходах каждого из членов семьи, если 

ухудшение финансового положения обусловлено чьей-либо болезнью – справка из 

медицинской организации;  

- в связи с уходом за больным членом семьи – справка о составе семьи, копии 

трудовых книжек родителей; справка из медицинской организации о необходимости 

осуществления ухода за больным членом семьи.  



г) для предоставления академического отпуска по иным обстоятельствам: - в 

случае стихийных бедствий, чрезвычайных и непредотвратимых обстоятельств 

(землетрясение, наводнение, пожар и другие природные стихийные бедствия, 

объявленная или фактическая война, гражданские волнения, эпидемия, блокада и т.д. 

по месту фактического проживания семьи или по месту регистрации обучающегося) 

– документ, выданный соответствующим компетентным органом по месту 

фактического проживания семьи или по месту регистрации обучающегося, 

подтверждающий наступление вышеуказанных обстоятельств. - в иных, не 

предусмотренных данным положением обстоятельствах, – документы, 

подтверждающие данные обстоятельства.  

2.4. Отпуск по беременности и родам предоставляется по личному заявлению 

обучающегося на основании справки установленной формы, выдаваемой 

медицинским учреждением.  

2.4.1. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет 

семьдесят (в случае многоплодной беременности – восемьдесят четыре) календарных 

дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов – восемьдесят шесть, при 

рождении двух или более детей – сто десять) календарных дней после родов.  

2.4.2. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и 

предоставляется полностью независимо от числа дней, фактически использованных 

до родов.  

2.5. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех 

лет предоставляется по личному заявлению обучающегося на основании 

свидетельства о рождении ребенка.  

2.5.1. Обучающийся, находящийся в отпуске по уходу за ребенком, имеет право 

досрочно его прервать и продолжить обучение.  

2.5.2. При нахождении обучающегося в академическом отпуске по уходу за 

ребенком, сохраняется полное государственное обеспечение лицам из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  

2.6. Заявление с приложением документов, указанных в пунктах 2.4 и 2.5 

подается обучающимся в учебную часть ГАПОУ "ВТЖТиК".  

2.7. Решение о предоставлении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком принимается директором 

ГАПОУ "ВТЖТиК" в десятидневный срок со дня получения от обучающегося 

заявления и прилагаемых к нему документов и оформляется приказом ГАПОУ 

"ВТЖТиК". Проект приказа о предоставлении академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком подготавливается учебной 

частью ГАПОУ "ВТЖТиК".  

2.8. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске, отпуске 

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком освобождается от 

обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в ГАПОУ 

"ВТЖТиК", и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком. 



В случае, если обучающийся обучается в ГАПОУ "ВТЖТиК" по договору об 

образовании за счет средств физического и (или) юридического лица, во время 

академического отпуска плата за обучение с него не взимается. 

2.9. Не допускается отчисление обучающегося во время нахождения его в 

академическом отпуске, в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за 

ребенком, за исключением случаев, когда обучающийся изъявил собственное 

желание об отчислении (на основании письменного заявления). 

2.10. В период нахождения в академическом отпуске лицо не утрачивает своего 

статуса обучающегося. В случае, обучения за счёт бюджетных ассигнований 

соответствующего бюджета, за ним сохраняется бюджетное место, которое в течение 

его академического отпуска не является вакантным. 

2.11. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

директором ГАПОУ "ВТЖТиК" или лицом его замещающим, в десятидневный срок 

со дня получения от обучающегося заявления и прилагаемых к нему документов (при 

наличии) и оформляется приказом Директора ГАПОУ "ВТЖТиК" или лица его 

замещающего.  

2.12. Во время академического отпуска не допускается применение мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся. 

2.13. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 

заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обучению по завершении 

академического отпуска на основании приказа директора ГАПОУ "ВТЖТиК" или 

лица его замещающего. 
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